
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



人事異動について（退職） 

  令和３年９月３０日付で、長年にわたり勤務しシルバー事業の発展に貢献していただいた 

 大田寿子さん、雑賀久子さんが退職されました。長い間、ありがとうございました。 

事務局体制について（令和３年１０月１日以降） 

 

  事務局の職員体制が以下のとおりとなりました。これまで以上に、就業機会の提供等に 

 努めてまいりたいと思います。よろしくお願いいたします。 

  ※職員数 11 名→9名 （退職者の補充の予定はありません） 

  

   事務局長  先灘 匡 

   事務局次長 潮 道明 （事務局長の補佐、安全適正推進員） 

   主任    大久保 貴 （総務経理担当） 

   主任    吉田 浩一 （事業担当：派遣及び請負業務全般） 

   主事    竹田 大地 （事業担当：請負業務全般） 

   臨時職員  入澤 博和 （担当：総務経理） 

   臨時職員  品川 博美 （担当：サービス、福祉・家事援助、軽度等） 

   臨時職員  小玉 隆喜 （担当：植栽等） 

   臨時職員  鬼束 比呂志 （担当：派遣、ワンコイン、障子、襖、網戸等） 

 

 

   ①報告事項 事務局体制・事務分掌の変更について 

     【質問】職員の補充をしないのは、今まで余裕があったということか。 

      ⇒［回答］４月に正職員を２名採用し、事務局体制の強化を図った。この体制で業務を執行していきたい。 

   ②第１号議案 事務費規程の一部改正について 

          （事務費の額を 8％から 13％ を 8％から 20％に幅を大きく持たせる必要がある） 

           【注】規程は改正するが、現在の概ね 10％の事務費を変更するわけではない。 

     【質問】事務費が高いという声も聞く。 

      ⇒［回答］現状、財政上見合った収益がない。事務費の見直しも検討課題としたい。 

   ③第６号議案 職員就業規則の一部改正について 

     【質問】終業時刻が１７時１５分となるとのことだが、職能班の仕事で事務所に時間までに帰れない 

         時もある。職員に待機してもらいたい時も出てくると思うが、対応はしてもらえるのか。 

      ⇒［回答］事前に相談してもらえれば、職員が残ることを判断して対応したい。 

   ④第１２号議案 令和３年度収支補正予算について 

     【質問】正味財産が減っていく中で、何か具体的に対策を考えているのか。 

      ⇒［回答］企業からの受託が減っている。会員の増強も必要。収益の基幹となるものが必要。 
           改革も必要。理事の皆様で考えていただきたい。 



  

 

 事務局だより９月号で募集しました「鳥取大学医学部附属病院脳神経内科」のボランティアについて 

 ２４名の方から協力したいと連絡をいただきました。10 月 6 日(水)からボランティアに参加して 

 いただいています。ありがとうございました。 

 

  

   令和３年３月に発行しました。 

   

    活用例：会員勧誘のため、発注者にシルバーの仕組みを理解していただくために… 

                                              

               

 

  （※月に１３～１５日程度のローテーション就業。配分金平均５～６万円） 

     ２名 16：30～21：30 (5H)   配分金 1 時間あたり 820 円 

    ２名 17：30～22：00 (4.5H)  配分金 1 時間あたり 820 円 

 新型コロナ対策も万全です。 

  （※月に１５日程度のローテーション就業。配分金平均２～３万円） 
     ２名 7：00～8：50 配分金 １回 1,470 円 
     １名 7：00～8：30 配分金 １回 1,200 円 

  

  

   平成２６年４月から継続して受注しています。５名程度でローテーション就業。 

   11 時 30 分～15 時 30 分（4H）  

   時給：900 円 + 通勤手当      

    ※米子駅(他にも停留所あり)から花回廊まで無料シャトルバスあり。 



９月の契約金額 

年 度 
９月実績 年度累計（４月～９月） 

請 負 派 遣 計 請 負 派 遣 計 

令和３年度 17,354 3,636 20,990 97,587 20,420 118,007 
令和２年度 17,075 3,806 20,881 99,670 18,017 117,687 
対前年比(％) 101.6 95.5 100.5 97.9 113.3 100.3 

今月も就業、お疲れ様でした。季節の変わり目です。体調の変化に注意し就業をお願いします。 

【請負】９月は、契約金額が８月と比べ急激に回復しました。外での仕事が多かった事が要因だと考えます。 

供給より受注が大きく上回っている状況にあり、除草は約２ヶ月待ちの状況です。  

※  

【派遣】鳥取県の最低賃金が 10 月 6 日(水)に 792 円から 29円引き上げられ、821 円となりました。9月末頃から新

規の依頼の電話がかかるようになってきており、就業希望会員を集めて説明会、職場見学会を開催しています。 

 

          

     

      米子市クリーン推進課が募集していた“ごみ袋の外袋広告掲載”に応募し、 
      決定通知を受けました。会員の皆様の目に触れる日は、令和４年３月以降に 
      なる予定です。（可燃１０Ｌに広告が入ります） 

 

          
               

                

 

 

 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                         

                         

                          

                          

 

 

 

 

（単位：千円） 



話を聞かれるだけでも OK です！！ 

私たちと一緒に就業しませんか？ 

 １１月の入会説明会   予約不要。マスクの着用をお願いします。 

知人・友人に参加をお勧めください ※①と②の参加が必須です 

  ①事業説明会にお越しください。シルバーの仕組み等を説明します。 

    １１月１日（月）１３：３０～ 
  ②入会受付・新入会員研修会に参加ください。 

    １１月１０日（水）１３：３０～ 
  ※開催場所 米子市シルバーワークプラザ ２階多目的ホール（米子市錦町 1-110） 

※年 会 費 ３，０００円（就業の有無に関わらず必要です） 

          

 

 １１月の就業相談会  
  １１月１８日（木）１３：３０～ 米子市シルバーワークプラザ ２階多目的ホール（米子市錦町 1-110） 

 １１月の配分金・派遣賃金支払日  

  令和３年１０月分は、１１月２５日（木）の支払いになります。 

   【請負】 青の封筒で明細書を郵送します。   【派遣】 圧着の葉書で郵送します。 

 

   令和３年度 年会費 納入のお願い（年会費 3,000 円） 

  ７月下旬より年会費納入の郵送案内及び電話連絡をしていますが、未納の方がおられます。 

 電話をかけても、出ていただけないため、対応に苦慮しています。

  就業中の会員の方で未納の方は、就業継続について話をさせていただくことになります。 

 年会費は、就業の有無に関わらず納入が必要となります。 

  ※１年以上未納付が続くと、定款第８条第４項の規定により会員資格を喪失しますので、ご注意ください。 

 ※秋になり、朝晩が寒くなってきました。季節の変わり目は体調の変化に注意です！ 

 ※一瞬の気の緩みが事故につながっています。安全が何よりも優先します！！

 ・

 ・  

No 区 分 性別・年代 事故の内容 怪我の程度 

1 ○請 庭木の手入れ 男・70 代 植木手入れ作業中、突然の強風でバランスを崩

して 1.2ｍほどの高さのブロック塀から落下し

た。（ヘルメット着用。地下足袋） 

右足、踵
かかと

骨折 

(複雑骨折) 入院加療  

※6 週間の診断 

※事故が発生した場合、すみやかに事務局に電話連絡してください（  ፥፦፧፨፩0859-32-2633） 

一刻を争う場合は、迷わず 「１１９番通報」 して救急車を呼んでください。 

 

就業は事務局を通してください 

         万が一、事務局を通さずに就業し怪我をされ、また財物に損害を与えても、シルバー保険の 

        対象となりません。お客様から直接依頼があれば、事務局に電話してもらうようにしてください。 

「仕事のご案内」情報を館内に掲示しています!! 

※１１月の入会は 初年度２，２５０円 です


